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MT.ZP.271.15.2019
Załącznik Nr 6a do SIWZ
…….............................................
(pieczęć nagłówkowa Wykonawcy) 
Kadra do prowadzenia zajęć,  wskazana do realizacji  w ramach kryteriów oceny ofert
Oświadczam, że dysponuję / będę dysponował*
	Imię i nazwisko osoby, która będzie uczestniczyła w wykonaniu zamówienia
	Doświadczenie zawodowe
	Informacja o podstawie do dysponowania osobą

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 12.4.1. (tabela) SIWZ:

Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla nauczycieli, psychologów, pedagogów, kadry kierowniczej oświaty  [image: image4.png]A\ MALOPOLSKA



w łącznym wymiarze powyżej 80 godzin.

Łączna liczba przeprowadzonych godzin:…….
Wykaz zrealizowanych szkoleń: (Dla każdego szkolenia  należy podać:  rodzaj szkolenia, tytuł szkolenia, organizatora, rok prowadzenia zajęć i liczbę przeprowadzonych godzin dydaktycznych)
	

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 12.4.2. (tabela) SIWZ:

Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla nauczycieli, psychologów i pedagogów, kadry kierowniczej  oświaty z obszaru tematyki pracy z uczniem zdolnym. 

Łączna liczba przeprowadzonych godzin: ……..
Wykaz zrealizowanych szkoleń:(Dla każdego szkolenia  należy podać:  rodzaj szkolenia, tytuł szkolenia, organizatora, adresatów, rok prowadzenia zajęć i liczbę przeprowadzonych godzin dydaktycznych)
	


	
	Kryterium „Potencjał kadrowy”12.4.3. (tabela) SIWZ:

Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla nauczycieli, psychologów i pedagogów, kadry kierowniczej  oświaty z obszaru pracy metodą projektu edukacyjnego.  

Łączna liczba przeprowadzonych godzin: …….
Wykaz zrealizowanych szkoleń:(Dla każdego szkolenia  należy podać:  rodzaj szkolenia, tytuł szkolenia, organizatora, adresatów, rok prowadzenia zajęć i liczbę przeprowadzonych godzin dydaktycznych)
	

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy”12.4.4. tabela) SIWZ:

Ukończenie szkolenia  edukatorskiego/trenerskiego, przygotowującego do prowadzenia zajęć 
z nauczycielami z zakresu rozwijania u uczniów kluczowych kompetencji przedmiotowych   
w wymiarze nie mniejszym niż 80 godzin dydaktycznych. 

Informacja o ukończonym szkoleniu edukatorskim/trenerskim: (Należy podać  rodzaj szkolenia i tytuł szkolenia, organizatora, liczbę godzin dydaktycznych oraz rodzaj uprawnień edukatorskich/trenerskich uzyskanych w efekcie szkolenia) 

	


Uwaga: Powyższe zestawienie należy wypełnić  osobno dla każdej osoby zgłaszanej jako kadra do prowadzenia zajęć.
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