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1. Wstep

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, Dz. U. Poz. 860 zaktada, iz celem ksztatcenia zawodowego
w Polsce jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspdtczesnego swiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Cele ksztatcenia
zgodne sg z klasyfikacjag zawoddw szkolnictwa zawodowego i wskazujg obszary ksztatcenia, do
ktorych sg przypisane poszczegdlne zawody, pogrupowane pod wzgledem wspdlnych efektéow
ksztatcenia wymaganych do realizacji zadan zawodowych. Jednym ztych obszaréw jest obszar
budowlany.  Natomiast efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw obejmujg: 1)
bezpieczenstwo i higiene pracy; 2) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; 3) jezyk
obcy ukierunkowany zawodowo; 4) kompetencje personalne i spoteczne; 5)organizacja pracy matych

zespotéw (wytacznie dla zawoddw nauczanych na poziomie technika)®.

Majgc na uwadze powyisze zatozenia, Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli - MCDN
w partnerstwie z Zespotem Szkét Budowlanych nr 1 w Krakowie — ZSB nr 1 w Krakowie, Polskg 1zbg
Przemystowo-Handlowg Budownictwa - PIPHB i partnerem ponadnarodowym: Europa-
Studienseminar w Giessen (Europejskie seminarium dla szkét zawodowych w Giessen, Niemcy),
podjeto wspdtprace przy realizacji zadan projektu pn. Transfer, adaptacja oraz wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwijania umiejetnosci uczniow szkét budowlanych w obszarze
jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo i kompetencji personalno-spotecznych, w ramach sieci
wspotpracy, wspotfinansowanego ze s$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Efektem podjetych dziatan jest oddany Panstwu do stosowania i modyfikowania, Pakiet materiatéw
edukacyjnych dedykowany wdrazaniu innowacyjnego rozwigzania metodycznego w zakresie
rozwijania kompetencji personalnych i spotecznych oraz jezyka angielskiego ukierunkowanego
zawodowo u ucznidw szkét budowlanych. Niniejszy Pakiet zostat opracowany na podstawie
doswiadczen i dobrych praktyk zaadaptowanych do warunkéw polskiej szkoty budowlanej od
partnera ponadnarodowego projektu i z myslg o zwiekszeniu zdolnosci ucznidw szkoét
budowlanych do zatrudnienia oraz efektywnego wejscia i funkcjonowania na krajowym

i europejskim rynku pracy.

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach, Dz. U. Poz. 860
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Proponowane przez partnera ponadnarodowego z Europa-Studienseminar w Giessen rozwigzania
uwzgledniajg nauke zawodu w ramach systemu dualnego polegajagcego na nauce zawodu
organizowanej przez pracodawce oraz ksztatceniu teoretycznym i ogdlnym w systemie szkolnym lub
formach pozaszkolnych. Szacuje sie, iz w Niemczech wiekszo$¢ mtodziezy koriczacej szkote
obowigzkowa wybiera jako dalszg $ciezke edukacyjng system dualny. Najczesciej wspotpraca
z pracodawcy nie konczy sie wraz z zakonczeniem nauki, ale jest réwniez kontynuowana, kiedy

absolwent otrzymuje propozycje pracy od tego samego pracodawcy.

Do realizacji zatozen systemu ksztatcenia dualnego w Niemczech zaangazowane s3 instytucje na
poziomie federalnym (Ministerstwo Edukacji iBadan Naukowych), kraje zwigzkowe, izby
przemystowo-handlowe i rzemieslnicze, pracodawcy oraz uczniowie, ktérzy sami wyszukujg
odpowiednich pracodawcéw w wybranym przez siebie zawodzie. Nauka zawodu u pracodawcy
zwigzana jest z podpisaniem umowy o prace i otrzymaniem wynagrodzenia. Ksztatcenie konczy sie
uzyskaniem formalnych kwalifikacji zawodowych, natomiast w trakcie nauki zwraca sie uwage na
dostosowanie kwalifikacji, a co za tym idzie rdwniez wiedzy i umiejetnosci, do potrzeb konkretnego

pracodawcy.

Pakiet materiatéw edukacyjnych sktada sie z nastepujacych 3 czesci:

Czesé | - Rekomendacje i Instrukcja wdrazania innowacyjnego rozwigzania metodycznego w zakresie
kompetencji personalnych i spotecznych oraz jezyka angielskiego ukierunkowanego zawodowo
uczniow szkot budowlanych

Autorzy

dr llona Dudzik-Garstka, MCDN

Magdalena Bubula, MCDN

Czes¢ Il - Scenariusze zajec z zakresu kompetencji personalnych i spotecznych —
Scenariusze zaje¢_ KPS

Autorzy

dr llona Dudzik-Garstka, MCDN

Krystyna Karpinska, PIPHB

Halina Matgorzata Polaska , ZSB nr 1 w Krakowie

Bartosz Smotka, ZSB nr 1 w Krakowie

Czes¢ lll - Scenariusze zajec z zakresu jezyka angielskiego ukierunkowanego zawodowo — Scenariusze
zaje¢ _JOZ

Autorzy

Magdalena Bubula, MCDN

Halina Kowalska, ZSB nr 1 w Krakowie

Barbara topaciniska, ZSB nr 1 w Krakowie

Lucyna Nourain, PIPHB
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2. Rekomendacja do  wdrazania innowacyjnego rozwigzania metodycznego
w zakresie rozwijania kompetencji personalnych i spotecznych uczniow szkét budowlanych —
propozycje adaptacji metod nauczania

Rozwdj kompetencji personalnych i spotecznych wsréd miodziezy jest istotny w dzisiejszym Swiecie

dla zwiekszenia ich szansy na znalezienie miejsca na rynku pracy.

Powotujac sie na podstawe programowg ksztatcenia w zawodach zauwaza sie, iz ,,celem ksztatcenia
zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach wspodfczesnego swiata,

wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji s
uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséow gospodarczych
i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos$¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy

i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
ogoblnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej
powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych
absolwentéw szkdt ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$é sprostania

wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy®.”

Wiedza i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne, ktére uczacy sie nabywa w procesie

ksztatcenia zawodowego, sg opisane jako efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw.

W ramach kompetencji personalnych i spotecznych (KPS) uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) potrafi planowac dziatania i zarzgdzac czasem;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

? Tamze.
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5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

10) negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole®

Nauczyciele i pracodawcy zwracajg uwage, Ze polscy uczniowie i uczennice majg problemy
z zadaniami, w ktorych wykazac sie trzeba samodzielnoscig, formutowaniem wnioskdw i szukaniem
nowych rozwigzan. W szczegdlnie trudnej sytuacji znajdujg sie absolwenci szkét zawodowych.
Poszukiwanie przez nich pierwszej pracy jest kluczowe z punktu widzenia budowania ich Zycia
zawodowego, moze uksztattowad stosunek do pracy i przyszte zachowanie sie na rynku. Aby utatwic
absolwentom wejscie na rynek pracy i nie opdznia¢ rozpoczecia startu w doroste zycie oraz uzyskania
niezaleznosci i stabilnosci ekonomicznej, wazne staje sie wprowadzenie do modutowych programoéw

nauczania zawodu, takze odrebnego modutu ksztattowania kompetencji personalnych i spotecznych.

Odbiorcami projektu sg uczniowie szkét budowlanych uczacy sie w zawodach szczegdlnie
wymagajacych kompetencji spotecznych takich, jak np. umiejetnosci uczenia sie irozwigzywania
probleméw; dostrzegania zaleznosci przyczynowo skutkowych; poszukiwania, dokonywania wyboru
i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet; doskonalenia sie i elastycznego reagowania na
zmiany; komunikowania sie; wspotpracy iporozumienia w grupie; organizowania pracy,

projektowania i przyjmowania odpowiedzialnosci za jej wyniki.

Wypracowane w trakcie realizacji projektu scenariusze zaje¢ dla ucznidw zawierajg propozycje
adaptacji metod nauczania i ksztattowania kompetencji personalnych i spotecznych.
W zaproponowanych pieciu blokach tematycznych zamieszczono zadania i ¢wiczenia majace na celu
wzajemne uczenie sie i wymiane doswiadczen, doskonalenie umiejetnosci i kompetencji takich jak:
wspotpraca w grupie, komunikacja z innymi, gotowos¢ do pomocy innym, szacunek do innych,

odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania i dziatania innych, stawiane celéw i podejmowanie decyzji,

* Tamze.
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pewnos¢ siebie, myslenie krytyczne i myslenie kreatywne, rozwigzywanie konfliktéw i prowadzenie
negocjacji, radzenie sobie z emocjami. Realizowane w trakcie zaje¢ zadania i ¢wiczenia rozwijajgce
kompetencje personalne i spoteczne odnoszg sie do sytuacji problemowych, charakteryzujgcych
branze budowlang. Tak skonstruowane zadania problemowe sg kluczowe z punktu widzenia
budowania zycia zawodowego przysztych absolwentdw szkoty budowlanej, odnalezienia sie
w réznych sytuacjach zawodowych rynku pracy oraz uksztattowania stosunku do pracy i radzenia

sobie z problemami i trudnosciami w sposdb twérczy i kreatywny.

Kazdy z pieciu blokéw tematycznych zawiera cztery jednostki lekcyjne, czyli tgcznie 20 godzin
lekcyjnych, wraz z opisem celdow operacyjnych, metod i form pracy oraz przebiegu lekcji. Wszystkie
zajecia prowadzone sg w matych grupach z wykorzystaniem takich metod jak: dyskusja grupowa,
wchodzenie w role, analizowanie irozwigzywanie problemoéw z wykorzystaniem burzy madzgow,
odgrywaniem rél, rozwiazywaniem zadan problemowych, map mysli, analizy SWOT oraz metod
zaadaptowanych od partnera projektu takich jak metoda Marshmallow Challenge, metoda Walta
Disneya, metoda AIDA oraz ankiet do samooceny wtasnych nabytych umiejetnosci. Integralng czescia
szczegdtowo opisanych scenariuszy zajec sg zatgczniki z opisem poszczegdlnych zadan problemowych

realizowanych w trakcie zaje¢ z uczniami.

Blok pierwszy zatytutowano Plan organizacji budowy. Cele do zrealizowania odpowiadajgce

kompetencjom personalnym i spotecznym to:

- przestrzeganie zasad kultury i etyki;

- planowanie dziatan i zarzadzanie czasem;

- przewidywanie skutkdw podejmowanych dziatan i ponoszenie odpowiedzialnosci;
- otwartos¢ na zmiany;

- negocjowanie warunkdéw porozumien;

- komunikatywnie sie z innymi;

- rozwigzywanie problemow;

- wspotpraca w zespole.

Zadania i ¢wiczenia poprzedzone sg wypracowaniem i podpisaniem kontraktu pracy zespotowe],

ustalonym wspdlnie pomiedzy nauczycielem a uczniami i zaakceptowanym przez obie strony.
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W trakcie realizacji zadan problemowych uczniowie majg mozliwo$¢ rozpoznawania swojej roli
w zespole i eksperymentowania z nig. Na potrzeby ksztattowania umiejetnosci personalnych
i spofecznych zaadaptowano od strony partnera projektu innowacyjng metode pracy zespotowej
zwang Marshmallow Challenge. Struktura zajeé, w trakcie ktérych realizowane sg zadania zostata
podzielona na pie¢ faz: informacyjng, planowania zadan, podejmowania decyzji o wyborze osdb do
petnienia okreslonych rél i wytonieniu lidera, realizacji zadan, sprawdzaniu wykonania zadan. Wyboru
takiej struktury dokonano zgodnie z propozycjg partnera ponadnarodowego projektu. Po
zakonczeniu pracy uczniowie otrzymujg do wypetnienia ankiete dotyczacg ich odczué w czasie pracy
w grupie zatytutowang Autorefleksja procesu roboczego — zaadaptowang rowniez od partnera
ponadnarodowego. Efekty ksztatcenia w tym obszarze ocenia sie na podstawie informacji zwrotnych

otrzymanych od nauczyciela i innych ucznidw, a takze wtasnej autorefleks;ji.

Blok drugi zatytutowany jest Rozmowa o prace. Najwazniejsze cele do zrealizowania w tym bloku,

a odpowiadajgce kompetencjom personalnym i spotecznym to:
- przestrzeganie zasad kultury i etyki;

- przewidywanie skutkdw podejmowanych dziatan;

- ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania;

- otwartos¢ na zmiany;

- komunikatywnie sie z innymi;

- wspotpraca w zespole.

Zadania i ¢wiczenia zaproponowane uczniom do rozwigzania poprzedzone sg teoretycznym
wprowadzeniem nauczyciela porzadkujgcym wiedze i pojecia zwigzane z realizowanymi tresciami.
Ksztattowanie umiejetnosci personalnych i spotecznych odbywa sie podczas zaje¢ w oparciu o gry,
dyskusje grupowe, burze modzgoéw, analize SWOT oraz arkusze do samooceny w obszarze
komunikowania sie z innymi. Uczniowie rozwigzujg problemy typowe dla branzy budowlanej. Jest to
rozwigzanie zaadaptowane od partnera ponadnarodowego projektu i wprowadzone do realizacji
przez strone polskg. Taka forma zaje¢ zapewnia uczniom mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci
swobodnego wyrazania wtasnych pogladow, wypracowania odpowiedniego poczucia wtasnej
wartosci w oparciu o informacje zwrotng uzyskang od innych, zrozumienia i akceptowania innych,

doskonalenia umiejetnosci pracy w zespole oraz doswiadczania satysfakcji ptyngcych z bezposredniej
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komunikacji werbalnej. Podobnie jak w poprzednim bloku ocena efektdw ksztatcenia dokonywana

jest poprzez informacje zwrotng uzyskang od innych ucznidéw i nauczyciela.

Blok trzeci zatytutowany Prowadzenie kampanii reklamowej, poprzez zaproponowane do realizacji

zadania pozwala ksztaftowac takie kompetencje jak:
- przestrzeganie zasad kultury i etyki;

- kreatywno$¢ w realizacji zadan;

- otwartos¢ na zmiany;

- przestrzeganie tajemnicy zawodowej;

- rozwigzywanie problemow;

- wspotpraca w zespole.

Wsrdd metod pracy zaadaptowanych od partnera ponadnarodowego projektu na uwage zastugujg
dwie innowacyjne metody: metoda Walta Disneya oraz metoda AIDA. Obie metody w wersji
oryginalnej wywodzg sie z branzy marketingowej. Metoda Walta Disneya to prosta metoda
pozwalajgca na tworzenie efektywnych, kreatywnych rozwigzan. Istotg tej metody jest
przeksztatcenie najSmielszych nawet wyobrazen w realny, mozliwy do skonstruowania, innowacyjny
produkt. Metoda AIDA to jedna z technik stuzgcych do prezentowania produktu lub ustugi
i przyciggania uwagi klientéw. Opisuje etapy, przez jakie przechodzi klient w procesie zakupowym: od
zwrdocenia uwagi na dany produkt do dokonania zakupu. Wykorzystanie tych metod pozwoli na
urozmaicenie zaje¢, wprowadzi element nowosci i moze przyczynic sie do wzrostu motywacji uczniow

i pozwoli odnalezé sie w rzeczywistych sytuacjach na rynku pracy.

Blok czwarty: Negocjacja umowy zawiera zadania z problematykg zaczerpnietg bezposrednio
z realnych sytuacji wystepujacych na rynku pracy. Cele do zrealizowania w tym bloku odpowiadajg

kompetencjom personalnym i spotecznym takim jak:

- kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan;

- przewidywanie skutkdw i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
- otwartos¢ na zmiany;

- negocjowanie warunkdéw porozumien;
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- komunikacja z innymi;
- stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow;

- wspotpraca w zespole.

Zadania problemowe zaproponowane uczniom do rozwigzania uzupetniane sg teoretycznym
wprowadzeniem nauczyciela porzadkujgcym wiedze i pojecia zwigzane ze sztukg prowadzenia
negocjacji, rozwigzywaniem probleméw i porozumiewaniem sie zinnymi w celu osiggniecia
postawionych sobie celow do realizacji. Ksztattowanie kompetencji uczniow w tych obszarach,
zwtaszcza poprzez stworzenie symulacji rzeczywistych sytuacji zawodowych jest niezmiernie istotne
w zwigzku z dynamicznymi zmianami zachodzacymi na rynku pracy i wymaganiami jakie stawia sie
przed przysztymi absolwentami szkét zawodowych. Propozycja partnera projektu dotyczaca
projektowania zadan i ¢wiczen ksztattujgcych kompetencje personalne i spoteczne w oparciu
o typowe problemy z obszaru wybranego zawodu jest niezwykle istotna. Ocena rozwigzania zadan
i cwiczen problemowych oraz informacja zwrotna opisujgca postawe ucznia daje odpowied? czy

zostaty osiggniete zatozone efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji personalnych i spotecznych.

Ostatni, pigty blok — Konflikt na budowie i radzenie sobie ze stresem, poprzez zaproponowane

zadania i éwiczenia do realizacji pozwala ksztattowac takie kompetencje jak:

- kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan;

- przewidywanie skutkdw i branie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania;
- radzenie sobie ze stresem;

- komunikatywnos¢;

- rozwigzywanie problemow;

- wspotpraca w zespole.

Aby osiggnac cel ksztatcenia zawodowego jakim jest przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach
wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy, potrzebna jest réwniez umiejetnos¢ radzenie sobie ze stresem i sytuacjami, ktére
moga do niego doprowadzi¢. Podobnie jak w poprzednich blokach tematycznych éwiczenia i zadania

majg charakter sytuacji problemowych symulujgcych sytuacje rzeczywiste na rynku pracy. Efekty
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ksztatcenia w tym obszarze oceniane sg na podstawie informacji zwrotnych otrzymanych od

nauczyciela i innych uczniéw, a takze wtasnej autorefleks;ji.
Whioski:

1. Opracowane scenariusze zaje¢ rozwijajgcych kompetencje personalne i spoteczne

dostosowano do celdw i wymogdw projektu.

2. W scenariuszach poszczegdlnych zaje¢ zaadaptowano rozwigzania strony niemieckiej
w sposdb ptynny wplatajagc je w propozycje strony polskiej majgce charakter rozwigzan

innowacyjnych.

3. W scenariuszach zawarto ¢wiczenia i zadania problemowe rozwijajgce wybrane umiejetnosci
personalne i spoteczne niezbedne w rozwoju zawodowym w wybranym obszarze

zawodowym jakim jest budownictwo.

Rekomendacje:

1. Wdraza¢ zaproponowane przez strone partnera ponadnarodowego projektu innowacyjne
metody i ¢wiczenia rozwijajagce kompetencje personalne i spoteczne zastosowane

w scenariuszach zajec.

2. Realizowac¢ zajecia rozwijajgce kompetencje personalne i spoteczne zgodnie z przyjetymi

w scenariuszach celami operacyjnymi.

3. Zwrdci¢ uwage na mozliwos¢ uelastycznienia scenariuszy zaje¢ ze wzgledu na specyfike

grupy oraz jej ewentualne wczesniejsze doswiadczenia.

4. Monitorowac w trakcie biezgcej pracy z uczniami osigganie przyjetych celéw w ksztattowaniu
kompetencji personalnych i spotecznych oraz modyfikowaé éwiczenia i zadania w zaleznosci

od potrzeb uczestnikéw zajec.

5. Zadbaé¢ kazdorazowo o informacje zwrotng skierowang do ucznidw po zakoriczeniu
poszczegdlnych ¢wiczen. Wiekszos¢ kompetencji, ktére sg trenowane i zdobywane podczas
¢wiczen, w bardzo matym zakresie nadajg sie do oceniania. Trudno bowiem poréwnywad
i ocenia¢ kompetencje takie jak otwartos¢ osob, kreatywnos¢, radzenie sobie ze stresem,

podejmowanie decyzji, itd. Kompetencje te mogg natomiast podlegac obserwacji.
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6. Watzne jest, aby uczestnictwo ucznia w zajeciach znalazto odzwierciedlenie w wymierny
sposéb: moze to byé np. certyfikat ukonczenia bloku zaje¢ w przypadku formy zajec

pozalekcyjnych.

7. Z uwagi na kluczowg role, jakg odgrywa osoba prowadzaca zajecia z zakresu kompetencji
personalnych i spotecznych, zadba¢ o prawidtowy sposdb doboru tych osdb. Przy wyborze
nauczycieli do realizacji tego typu zaje¢, nalezy przede wszystkim wybierac osoby, ktére same
takie kompetencje posiadajg, a szczegdlng uwage nalezy zwracac tu na otwartos¢ i pewnosé

siebie.

8. Realizacja zaje¢ z ksztattowania kompetencji personalnych i spotecznych w znaczacym
stopniu wptywa rdéwniez na nauczycieli wzbogacajgc ich kompetencje o charakterze
psychologicznym, ktdre sg niezbedne w pracy z uczniami i pozwalajg budowac pozytywne

relacje.

Prognozuje sie, ze zastosowanie powyzszych rekomendacji korzystnie wptynie na ksztattowanie
i doskonalenie kompetencji personalnych i spotecznych u uczniéw: pobudzenie ich kreatywnosci,
samodzielnosci i odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci wspdtpracy poprzez zastosowanie
innowacyjnych metod i narzedzi bedacych dobrym sposobem przekazywania, uzupetniania
i utrwalania wiedzy teoretycznej oraz ksztattowania i doskonalenia kompetencji personalnych
i spotecznych. Dzieki wykorzystaniu zaadaptowanych w projekcie narzedzi do oceny nabytych
kompetencji zwiekszy sie takie Swiadomos$é ucznidw w zakresie ich stabych i mocnych stron
w obszarze kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych na rynku pracy. Zajecia ksztattujace
kompetencje personalne i spoteczne w dotychczasowej formule ksztatcenia zawodowego nie s3
nauczane w sposob zintegrowany / blokowy. Rdzne przedmioty zawierajg elementy ksztattowania
kompetencji, ale s3 one budowane przy okazji nabywania innych umiejetnosci. Zaproponowane
podejscie do ksztattowania kompetencji personalnych i spotecznych przyniesie zdecydowanie lepsze

efekty niz ,rozproszone” podejscie, z jakim mamy do czynienia obecnie.

3. Rekomendacja do wdrazania innowacyjnego rozwigzania metodycznego w zakresie
rozwijania umiejetnosci uczniow szkét budowlanych w obszarze jezyka angielskiego
ukierunkowanego zawodowo — propozycje adaptacji metod nauczania

Opracowany w wyniku realizacji projektu materiat edukacyjny zawiera propozycje adaptacji metod
nauczania jezyka angielskiego ukierunkowanego zawodowo, stosowanych przez partnera

ponadnarodowego. Transfer proponowanych rozwigzan uwzglednia polskie uwarunkowania
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formalno-prawne, w tym Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r.
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, Dz. U. Poz. 860, a takze integracje
z tresciami zwigzanymi z Kompetencjami personalnymi i spotecznymi (KPS), obecnie tak istotnymi
w polskiej edukacji. Niektore z tych umiejetnosci, np. negocjowanie, komunikatywnos¢ czy
wspotpraca w zespole, fatwiej jest uwypukli¢c na lekcji jezyka obcego nowoiytnego — réowniez
ukierunkowanego zawodowo. Inne, jak aktualizacja wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych
lub planowanie dziatan i zarzadzanie czasem, wymagajg wiekszego odniesienia do sposobodw
nauczania samego zawodu. Takiej gtebszej korelacji sprzyjajg prezentowane w opracowaniu

rozwigzania.

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw dla jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo

(JOZ) okreslajg, iz uczen:

1) postuguje sie zasobem Srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych
oraz fonetycznych) umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;
2) interpretuje wypowiedzi dotyczagce wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;
4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w Srodowisku pracy;
5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji’.
Podczas zajec jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo, mozliwe jest rozwijanie zdecydowanej
wiekszos¢ kompetencji personalnych i spotecznych, jednoczesnie wspierajgc motywacje do nauki
jezyka, a takze ksztattowanie samooceny ucznia w odniesieniu do nabywanych kompetencji

jezykowych.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach odnosi obszar budowlany do nastepujacych

zawodow:

a) operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych, technik budowy drog,

b) blacharz izolacji przemystowych, monter izolacji przemystowych,

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach, Dz. U. Poz. 860
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c) kominiarz, monter zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie, monter izolacji
budowlanych, dekarz, ciesla, betoniarz-zbrojarz, kamieniarz, zdun, murarz-tynkarz, monter
konstrukcji budowlanych, technik renowacji elementéw architektury, technik budownictwa,
technik drdg kolejowych i obiektdw inzynieryjnych, monter systemow rurociggowych, monter
nawierzchni kolejowej, technik budowy drdg, technik robdét wykonczeniowych
w budownictwie,

d) kominiarz, zdun,

e) monter sieci i instalacji sanitarnych, technik inzynierii sanitarnej, technik gazownictwa,

f)  monter budownictwa wodnego, technik budownictwa wodnego,

g) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, technik energetyk,

h) technik renowacji elementéw architektury,

i) technik drdg kolejowych i obiektéw inzynieryjnych,

j) technik budowy drdg,

k) technik budownictwa,

I) technik geodeta,

m) technik chtodnictwa i klimatyzacji,

n) technik robét wykoriczeniowych w budownictwie®.

W praktyce w klasie mogg znalezé sie uczniowie ksztatcgcy sie w rdzinych zawodach w obrebie
danego obszaru, co moze sprzyja¢ pracy projektowej oraz pracy metody Task-Based Language
Learning oznaczajgcej nauke jezyka obcego poprzez wykonywanie zadan, np. zwigzanych z przysztg
pracg zawodowa.

Proponowany materiat zawiera scenariusze zaje¢ wraz z arkuszami samooceny ucznidow oraz testami
diagnozujgcymi przyrost wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce 20 godzin dydaktycznych. Trzy
z prezentowanych scenariuszy uwzgledniajg zaadaptowang od partnera ponadnarodowego
koncepcje nauczania blokowego. Prezentowany materiat edukacyjny zawiera cele operacyjne, opis
form i metod pracy wraz z komentarzem metodycznym, atakze propozycje przebiegu zaje¢ wraz
z ¢wiczeniami i kartami pracy. Zawarte w scenariuszach cele uwzgledniajg rozwdj kompetencji
personalnych i spotecznych oraz adaptacje koncepcji dydaktycznych proponowanych przez partnera
ponadnarodowego, tj. nauczanie blokowe (rozumiane jako rozwigzanie organizacyjne — potgczenie
kilku jednostek lekcyjnych w jeden dtuzszy blok), Task-Based Language Learning czy metody Think-

Pair-Share oraz Gallery walk.

> Tamze.
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Jednym ze specyficznych rozwigzan prezentowanych przez partnera ponadnarodowego jest brak
dzwonkéw sygnalizujgcych poczatek i koniec lekcji. Dzieki temu tatwiej przychodzi potgczenie kilku
jednostek lekcyjnych w jeden dtuzszy blok. Rozwigzanie to sprzyja pracy metoda Task-Based
Language Learning (TBLT). Metoda ta, w odrdznieniu od tradycyjnego modelu PPP (presentation,

practice, production) sktada sie z nastepujgcych etapow:

e Pre-task activity — wprowadzenie do tematu i zadania, przypomnienie/ wprowadzenie
niezbednych do wykonaniu gtéwnego zadania wyrazen i zwrotéw;

e Task cycle: Task -> Planning -> Report — wykonanie zadania w parach lub matych grupach
poprzez zaplanowanie, przygotowanie i przedstawienie na forum catej klasy pisemnego
badz ustnego raportu;

e language Focus and Feedback — praca nad jezykiem; wyjasnianie problemoéw, ktére
uczniowie napotkali w trakcie pracy.

Ten sposdb pracy silnie motywuje ucznidw, ktdrzy nie koncentruja sie na poprawnosci jezykowej a na
wykonaniu zadania. W rezultacie potrzeba stworzenia komunikatywnego przekazu staje sie
wazniejsza niz, niejednokrotnie demotywujaca, aczkolwiek czesto obecna, blokada jezykowa. TBLL
sprawdza sie wyjatkowo dobrze na zajeciach nawigzujgcych do sytuacji z zycia wzietych, np.
w kontekscie zawodowym. Korzystnym rozwigzaniem jest tgczenie poszczegdlnych jednostek

lekcyjnych w moduty (bloki), o czym nadmieniono powyzej.

| tak, celem zaje¢ zaprezentowanym przez partnera ponadnarodowego byto nabycie umiejetnosc
przeprowadzenia rozmowy telefonicznej z klientem. W pierwszej fazie zaje¢ (pre-task) uczniowie
tworzg liste sytuacji wymagajgcych przeprowadzenia rozmowy telefonicznej w jezyku angielskim,
a nastepnie powtarzajg lub zostajg zapoznani ze zwrotami, ktdrych uzywa sie w rozmowie
telefonicznej z klientem. Druga faza (task cycle) wykonywana jest w parach lub niewielkich grupach.
Rozpoczyna sie od wybrania jednej z sytuacji, do ktérej przygotowane zostang karty pracy dla oséb
odgrywajacych rozmowe telefoniczng, a nastepnie przeprowadzenie symulacji rozméw. Ta faza
konczy sie prezentacjg rozméw. W fazie trzeciej (language focus and feedback) nastepuje informacja

zwrotna od ucznidw i nauczyciela.

Partner ponadnarodowy przedstawit rdwniez rozwigzanie uzywane do powtérki stownictwa. Jest to
swoiste potgczenie mapy mentalnej oraz metody Think-Pair-Share (z ang.: Pomysl-Wspotpracuj
w parze-Podziel sie). W fazie pierwszej uczniowie indywidualnie przypominajg sobie stownictwo

z wybranego zakresu. Nastepnie tworzg pary i porownujg swoje listy stéw/ zwrotéw po to, by
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wspodlnie wypracowaé mape pracy. Metoda ta réwniez znalazta zastosowanie w wypracowanym

materiale metodycznym.

Kolejng, zaadaptowang metodg pracy jest Gallery walk (z ang. spacer po galerii). Ta metoda
aktywizujgca sprzyja przetozeniu znanej uczniom teorii na praktyke oraz interakcji, a zarazem rozwija
krytyczne myslenie. Jej wynikiem jest swoista synergia, gdyz kazdy uczen staje sie odpowiedzialny za
wynik wspdlnej pracy, jednoczesnie otrzymujgc pomoc od innych cztonkéw grupy. W toku lekcji
uczniowie pracujg przemieszczajgc sie miedzy stacjami dydaktycznymi, by znalezé rozwigzanie
problemu. W koncowej fazie kazda z grup prezentuje wyniki swej pracy, by wspdlnie je

przedyskutowac i skorygowac ewentualne btedy.

Innym obserwowanym zatozeniem metodycznym jest tzw. planowanie z przysztosci (backwards
planning) polegajgce na wybraniu jednego celu ogdlnego (efektu korncowego) dla kilku nastepujgcych
po sobie jednostek lekcyjnych, z ktérych kazda posiada wtasny, mniej rozlegty cel szczegdtowy.
Zrealizowanie celow wszystkich jednostek lekcyjnych jednoczesnie oznaczaé bedzie wieloaspektowa
realizacje celu ogdlnego. W ten sposéb jedno duze zadanie zostaje podzielone na podzadania, co
moze sprzyja¢ rozwijaniu poszczegdlnych umiejetnosci zgodnych z podstawg programowa. Ten
sposdb pracy jest réwniez swoistg praktykg zawodowg — przejsciem przez kolejne fazy pracy
potrzebne do osiggniecia celu koncowego. Zaktadajac, iz celem ogdlnym (efektem koncowym) jest
opracowanie planu garazu dla angielskojezycznego klienta planujgcego przeprowadzenie sie do
Polski, poszczegdlne lekcje (i zadania w ramach lekcji) bedg koncentrowac sie na: a) poczynieniu
wstepnych zatozen na podstawie wiadomosci e-mail w jezyku angielskim oraz sporzadzeniu listy
pytan zwigzanych z brakujgcymi informacjami nt. zlecenia (analizuje i interpretuje krotkie teksty
pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych), b) przygotowaniu
i przeprowadzeniu rozmowy telefonicznej w celu uzyskania odpowiedzi na pytania umozliwiajace
doprecyzowanie zatozen wstepnych, a nastepnie naniesieniu niezbednych zmian do wypracowanej
wstepnej koncepcji (interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutowane powoli i wyraZznie, w standardowej odmianie jezyka), c) opracowaniu
szkicu garazu oraz legendy w jezyku angielskim (korzysta z obcojezycznych zrédet informacji),
d) opracowaniu wiadomosci e-mail do klienta przedstawiajgcego szkic garazu, legende w jezyku
angielskim wraz z opisem dotychczas napotkanego problemu (formutuje krotkie i zrozumiate
wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w Srodowisku pracy).
Poszczegdlne fazy pracy (jednostki lekcyjne) zaleze¢ bedg od analizy potrzeb konkretnego zespotu
klasowego (postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych umoZliwiajgcych realizacje zadan

zawodowych). Oprdécz wymienionych umiejetnosci w zakresie JOZ rozwijane bedg rdéwniez
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poszczegdlne kompetencje personalne i spoteczne wymienione w podstawie programowe;j.

Najbardziej oczywiste wydajg sie: kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan, planowanie

dziatania, przewidywanie skutkéw dziatan, komunikatywnos¢, wspdtpraca w zespole, ale odpowiedni

dobdr zadan oraz form i metod pracy pozwoli rozwijaé¢ rowniez pozostate kompetencje personalne

i spoteczne.

Whioski:

1.

W scenariuszach poszczegdlnych zaje¢ zaadaptowano rozwigzania strony niemieckiej

w sposdb ptynny wplatajac je w propozycje strony polskiej.

2. W scenariuszach zawarto d¢wiczenia rozwijajgce wybrane umiejetnosci jezykowe oraz
kompetencje personalne i spoteczne niezbedne w rozwoju zawodowym w wybranym
obszarze zawodowym jakim jest budownictwo.

3. Zaprezentowany materiat edukacyjny wspomaga wdrazanie do samooceny oraz
przejmowanie odpowiedzialnosci za proces nauczania - uczenia sie.

4. Zaakcentowano interakcje i metody aktywizujgce, co koreluje z aktualnie obowigzujgcymi
w Polsce trendami edukacyjnymi i zaleceniami.

Rekomendacje:

1. Wdraza¢ zaproponowane przez partnera ponadnarodowego metody i (¢wiczenia
zaadoptowane przez strone polskg w zaprojektowanych scenariuszach zaje¢ dla uczniow.

2. Umozliwi¢ prowadzenie zaje¢ uwzgledniajgc nauczanie blokowe, prace metodg planowanie
z przysztosci (backwards planning) oraz metodg projektu, przy jednoczesnym uwzglednieniu
realizacji ¢wiczen odpowiadajgcych zadaniom zleconym przez pracodawce.

3. Nawigza¢ wspédtprace z nauczycielami przedmiotéw zawodowych i pracodawcami i/ lub
opiekunami praktyk w celu skorelowania tresci poszczegdlnych zadan i projektow z przyszta
praca zawodowa uczniow.

4. Stwarza¢ mozliwos¢ pracy w parach i grupach w celu przeprowadzenia symulacji
wykonywanych zadan w miejscu pracy.

5. Monitorowa¢ w trakcie biezgcej pracy z uczniami osigganie przyjetych celéw oraz
modyfikowac ¢wiczenia i zadania w zaleznosci od potrzeb uczestnikow zajec.

6. Wdraza¢ do samooceny.

7. Zadbad o informacje zwrotng skierowang do ucznidw po zakoriczeniu zajec.

Prognozuje sie, ze zastosowanie powyziszych rekomendacji korzystnie wptynie na rozwiniecie

poszczegblnych sprawnosci jezykowych oraz przyrost wiedzy z zakresu Srodkéw jezykowych
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umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych, przy jednoczesnym wdrozeniu uczniow do
korzystania z obcojezycznych zrédet informacji. Zwiekszy sie rdGwniez samoocena uczniéw, co sprzyjac
bedzie zwiekszeniu motywacji do nauki i niwelowaniu bariery jezykowej. Zaadaptowanie metod
i form pracy partnera ponadnarodowego sprzyjac¢ bedzie dtuzszej koncentracji na zadaniach, przez co

zwiekszy sie ekspozycja na jezyk ukierunkowany zawodowo.
4. Instrukcja wdrazania innowacyjnego rozwigzania metodycznego w zakresie kompetencji

personalnych i spotecznych oraz jezyka angielskiego ukierunkowanego zawodowo ucznidw
szkot budowlanych

Uzasadnienie dziatan:

Adaptacja rozwigzania, ktore ukierunkowane jest na doskonalenie kompetencji personalnych
i spotecznych (KPS) oraz umiejetnosci jezykowych w zakresie jezyka obcego ukierunkowanego

zawodowo (JOZ), zgodna jest z zatozeniami modernizacji ksztatcenia zawodowego w Polsce.

Uczniowie biorgcy udziat w zajeciach, zachecani bedg do aktywne] pracy poprzez wykonywanie zadan
i ¢wiczen odwotujgcych sie do praktycznych umiejetnosci zawodowych i wzbogaconych o nowe
rozwigzania zaadaptowane od partnera ponadnarodowego projektu. Wsparcie uczniéw nie tylko
w zakresie rozwijania praktycznych umiejetnosci zawodowych, ale rdwniez w zakresie rozwijania
kompetencji personalnych i spotecznych oraz doskonalenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym ukierunkowanym zawodowo, zwiekszy ich wiare we wtasne mozliwosci i tym samym zwiekszy
szanse na zatrudnienie i funkcjonowanie w realiach krajowego i europejskiego rynku pracy. Brak
wiary we wtasne mozliwosci zaistnienia na rynku pracy stanowi bariere, ktéra powoduje pogtebiajgca

sie nieched¢ do nauki i brak postepow.

Wdrozenie  zaadaptowanych od partnera ponadnarodowego innowacyjnych rozwigzan

metodycznych:

Proces wdrozenia rozwigzania jest dostosowany do warunkdw szkolnych i zajeé¢ przewidzianych
podstawg programowg ksztatcenia w zawodach, ktére realizowane sg wedtug autonomicznych

rozwigzan w danej szkole i wedtug terminarza ujetego w Szkolnym Planie Nauczania.

Rozwijanie i doskonalenie kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie
jezyka angielskiego ukierunkowanego zawodowo odbywaé sie bedzie w systemie blokowym

w wymiarze 20 godzin.
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Prezentacja przebiegu wdrazania zaadaptowanego rozwigzania metodycznego w Zespole Szkot

Budowlanych nr 1 w Krakowie — partnera projektu:

1. Zapoznanie sie przez Rade Pedagogiczng z Pakietem materiatéw edukacyjnych.

2. Prezentacja Radzie Pedagogicznej wypracowanego rozwigzania metodycznego przez ekspertow

adaptujacych transferowane od partnera ponadnarodowego rozwigzanie.

3. Podjecie, uchwata Rady Pedagogicznej, decyzji o wdrozeniu zaadaptowanego rozwigzania
metodycznego jako innowacji oraz okreslenie grupy ucznidow, ktérzy zostang objeci wdrozeniem

rozwigzania.

4. Wprowadzenie wypracowanego rozwigzania metodycznego do praktyki szkolnej zgodnie ze
specyfikg ksztatcenia zawodowego i realizacjg wszystkich efektéw ksztatcenia ujetych w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach.

5. Realizacja zaje¢ zgodnie ze scenariuszami zaje¢ zawartymi w Pakiecie materiatow edukacyjnych,

przez nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane przepisami prawa oswiatowego.

6. Przeprowadzenie oceny nabycia kompetencji przez ucznidow uczestniczacych w realizacji zadan —

badanie na wejsciu i na wyjsciu, opracowanie wynikow.

Prezentacja propozycji przebiegu wdrozenia zaadaptowanego rozwigzania metodycznego w szkotach

budowlanych w Polsce:

1. Przekazanie przez dyrektora szkoty nauczycielom przedmiotdw zawodowych informacji o Pakiecie
materiatow edukacyjnych zawierajgcych rozwigzania metodyczne z zakresu rozwijania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w obszarze jezyka angielskiego ukierunkowanego

zawodowo.

2. Zaleca sie stosowanie materiatu zawartego w Pakiecie w ramach zajec z ksztatcenia kompetencji
personalnych i spotecznych oraz jezyka obcego zawodowego wynikajgcych z podstawy programowej
dla 4-letniego i 5-letniego technikum, a takie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
W przypadku zaje¢ pozalekcyjnych, zaleca sie wdrozenie materiatu zawartego w Pakiecie jako

innowacji pedagogiczne;j.

3. Pakiet materiatow edukacyjnych moze by¢ réwniez stosowany w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

w branzowych szkofach | stopnia i w branzowych szkotach Il stopnia, przy czym w przypadku
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branzowych szkdt | stopnia zaleca sie modyfikacje lub stosowanie czesci Pakietu materiatow

edukacyjnych tak, by uwzgledni¢ poziom jezykowy wymagany od ucznidéw tego typu szkoty.

4. W przypadku stosowania Pakietu materiatow edukacyjnych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate o jego wykorzystaniu jako innowacji pedagogicznej oraz okresla

grupy uczniéw, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w zajeciach.

5. W przypadku zaje¢ obowigzkowych z ksztatcenia kompetencji personalnych i spotecznych
oraz jezyka obcego zawodowego wynikajacych z podstawy programowe] nastepuje wprowadzenie
Pakietu materiatow edukacyjnych (badZz jego czesci) do praktyki szkolnej zgodnie ze specyfika
ksztatcenia zawodowego i osigganiem wszystkich efektéw ksztatcenia ujetych w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach.

6. Zajecia realizowane zgodnie ze scenariuszami zawartymi w Pakiecie materiatow edukacyjnych sg

prowadzone przez nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane przepisami prawa oSwiatowego.

7. Przeprowadzenie oceny nabycia kompetencji przez uczniéw uczestniczacych w realizacji zadan
odbywa sie gtownie na podstawie informacji zwrotnej uczestnikdw i nauczycieli uczacych, jak

réwniez przy pomocy kart samooceny oraz testow.

Spodziewane efekty wdrozenia rozwigzania metodycznego:

Realizacja zaje¢ w systemie blokowym sprzyja¢ bedzie wspdtpracy nauczycieli przedmiotow
zawodowych i jezyka angielskiego, co przetozy sie na korelacje tresci przedmiotowych, doskonalenie

warsztatu pracy nauczycieli oraz wzrost atrakcyjnosSci procesu nauczania.

Wspdtpraca wielu podmiotow, tj. nauczycieli przedmiotéw budowlanych, nauczycieli jezyka
angielskiego ukierunkowanego zawodowo, kadry kierowniczej szkét budowlanych, pracodawcéow
branzy budowlanej, wymagajaca ciggtej wymiany doswiadczen, prowadzi¢ bedzie do realizacji spdjnej
koncepcji nauczania, wzbogaconej o doswiadczenia poszczegdlnych podmiotéow, zapewniajac

dodatkowo efekt synergii.

Nauczyciele i uczniowie bezposrednio zaangazowani w dziatania bedg mieé¢ okazje do rozwoju

osobistego i zawodowego.

Pracodawcy bedg doskonali¢ swdéj warsztat pracy, nabedg szereg nowych doswiadczen przez

wigczenie sie w dziatania podnoszgce efektywnosé ksztatcenia zawodowego.
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