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Scenariusz zajec

Temat 1 - Plan organizacji budowy

Czas: 4 jednostki lekcyjne (4*45 minut)

Cele operacyjne:
Uczen potrafi:

Planowaé czynnosci konieczne do wykonania zadania grupowego.
Przyporzagdkowad zadania w grupie wedtug predyspozycji.

Planowa¢ dziatania brygady budowlanej na podstawie dokumentacji technicznej.
Wspodtpracowadé w grupie.

Dyskutowac nad priorytetami w czasie pracy grupowe;.

Metody pracy:

Cwiczenia i zabawy integracyjne, planowanie pracy w grupie i podejmowanie decyzji,
wypracowanie kontraktu.

Przebieg lekc;ji:

Lekcja poprzedzona jest wypracowaniem i podpisaniem kontraktu pracy zespoftowej, ustalonego
wspodlnie pomiedzy nauczycielem a uczniami lub zaproponowanego i zaakceptowanego przez obie
strony.

Transfer, adaptacja oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwijania umiejetnosci ucznidow szkét budowlanych w obszarze jezyka
obcego ukierunkowanego zawodowo i kompetencji personalno-spotecznych, w ramach sieci wspétpracy
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Przyktadowy kontrakt:

a) na podstawie doswiadczen strony niemieckiej:

- Wszyscy ponoszg wspolng odpowiedzialnos¢ za sukces zadania zawodowego.
- Zadanie jest rozwigzywane — nikt nie jest wykluczony.

- Dyskutujemy wspdlnie nad tokiem dziatan i zgadzamy sie na niego catg grupg .
- Kazdy ma prawo gtosu.

- Kazdy szanuje osobe i wypowiedzi drugiej osoby.

b) na podstawie doswiadczen polskich:

- Zaczynamy punktualnie.

- Wytaczamy telefony komérkowe.

- Méwimy po kolei.

- Nie przerywamy sobie.

- Nie oceniamy innych.

- Nie nie wysmiewamy.

- Zachowujemy dyskrecje.

- Kazdy ma prawo wyrazi¢ wiasne zdanie.
- Nie zmuszamy nikogo do wypowiedzi.

- Mam prawo odmoéwic¢ udziatu w ¢wiczeniach.

Kontrakt musi by¢ umieszczony w widocznym miejscu i obowigzuje przez caty czas trwania kursu.
Pozwala on na jasne okreslenie relacji pomiedzy prowadzgcym a uczniami.

Lekcja podzielona jest na 5 faz:
1. Fazainformacyjna

Nauczyciel informuje ucznidow o zaftozeniach realizacji zadania. Uczniowie wecielajg sie
w pracownikow firmy budowlanej. Celem pracy grupowej jest zaplanowanie dziatan zwigzanych
z realizacjg zlecenia od inwestora. Zadanie moze by¢ dostosowane do dowolnej branzy -
przyktadowo:

e wykonanie konstrukcji dachowej z wiezbg ptatwiowo — jetkowa (dekarz)
e montaz kottowni gazowej, wspieranej kolektorami stonecznymi (monter instalacji)
e wykonanie konstrukcji stropu podwieszanego (monter suchej zabudowy)

W celu realizacji uczniowie bedg musieli zapoznac sie z otrzymanymi materiatami, zaplanowa¢d
czynnosci i materiaty konieczne do realizacji oraz rozdzieli¢ miedzy siebie zadania.

Dalsza cze$¢ konspektu tworzona jest pod katem zajec dla monterdw sieci i instalacji sanitarnych.

Wszystkie zadania powinny by¢ realizowane w grupach 4-6 osobowych.

Transfer, adaptacja oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwijania umiejetnosci uczniow szkét budowlanych w obszarze jezyka
obcego ukierunkowanego zawodowo i kompetencji personalno-spotecznych, w ramach sieci wspétpracy
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2. Faza planowania

Uczniowie otrzymujg od nauczyciela przyktadowg dokumentacje techniczng instalacji gazowe;j.
W jej sktad zalicza sie opis techniczny planowanej budowy, zestawienie materiatéw oraz rysunek.

ZAtACZNIK 1 — Dokumentacja techniczna kottowni gazowe;j.

Zadanie 1.

Przeanalizujcie w grupie otrzymang dokumentacje dotyczgcy budowy instalacji. Przeczytajcie
doktadnie opis techniczny, zestawienie materiatéw. Dokonajcie rozpoznania elementow
przedstawionych na zatgczonych rysunkach technicznych.

Wykonajcie zestawienie czynnosci, ktore muszg by¢ wykonane w celu realizacji danej
inwestycji, poczagwszy od przedmiaru robot do odbioru instalacji.

Pogrupujcie czynnosci i zadania na: planistyczne, organizacyjne, przygotowawcze,
wykonawcze, kontrolne .

Przewidywany czas - 30 minut

3. Faza podejmowania decyzji

Zadanie 2.

Przyporzadkujcie w swojej grupie osoby do zadan zwigzanych z realizacjg projektu. Wsréd
proponowanych pozycji wymieni¢ mozna:

- koordynowanie pracy grupy (wymagane zdolnosci przywédcze),
- wykonanie zamowienia materiatu (wymagane zdolnos$ci komunikacyjne),
- analiza dokumentacji projektowej (wymagana skrupulatnos¢ i doktadnosc),

- czynnosci technologiczne (wymagana doktadno$¢ manualna),

- organizacja transportu (wymagane zdolnosci logistyczne),

- rozmowy z inwestorem (wymagana asertywnosc).

Przewidywany czas - 15 minut

Transfer, adaptacja oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwijania umiejetnosci ucznidw szkét budowlanych w obszarze jezyka
obcego ukierunkowanego zawodowo i kompetencji personalno-spotecznych, w ramach sieci wspétpracy
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Zadanie 3.

Ksztattowanie lidera - znane niekiedy Marshmallow Challenge

Uczniowie dzielg sie na grupy. Majg do dyspozycji:

- 20 nitek nieugotowanego spaghetti,

- 1 metr tasmy malarskiej lub plik kartek papieru ksero,

- 1 metr sznurka lub tasme klejaca na rolce,

- 1 piteczke pingpongowa lub jajko.

Zespoty ztozone z kilku oséb muszg zbudowac jak najwyzszg, samodzielnie stojgca
konstrukcje. Czas przeznaczony na prace od momentu rozdania materiatéw, to ok. 25
minut. Piteczka / jajko ma by¢ umieszczona na szczycie wiezy. Minimalna wysokos¢,

umozliwiajaca zaliczenie zadania, to 50 cm. Wygrywa ten zespot, ktéry zbuduje najwyzsza
konstrukcje.

Jak to zrobi¢?. Efektywna praca zespotowa wymaga w pierwszej kolejnosci wspdlnego celu
i zaangazowania wszystkich. Przed rozpoczeciem pracy mozna wybraé liderow
»oficjalnych” - na boku pojedynczo przydzielamy im role autokratycznego szefa,
liberalnego szefa itp.

Podczas pracy czesto dochodzi do wytonienia sie spontanicznego przywaddcy grupy, ktérym
nie jest osoba wyznaczona. Dlaczego, poniewaz czesto grupa jest nieufna wobec lidera i
jego ,liberalne , podejscie traktowane jest przez cztonkéw jako opdznianie dziatan

Przewidywany czas - 30 minut

4. Faza realizacji

Zadanie 4.
Ladowanie na ksiezycu:

Jestescie grupg kosmonautéow wystanych z misjg badawcza na Ksiezyc. Wasza zatoga miafa
wyladowaé w poblizu uprzednio zatozonej statej bazy znajdujacej sie w samym centrum
oswietlonej strony Ksiezyca. Z powodu uszkodzenia wasz pojazd kosmiczny musiat awaryjnie
lagdowa¢ w odlegtosci okoto 190 mil od bazy. W czasie ladowania wiekszo$¢ ekwipunku
ulegta kompletnemu zniszczeniu, z wyjgtkiem 15 przedmiotéw wymienionych ponizej.
Poniewaz mozliwo$¢ waszego przezycia zalezy od dotarcia do bazy, nalezy wybra¢ w droge
do bazy tylko najniezbedniejsze przedmioty. W tym celu nalezy ustali¢ hierarchie
przydatnosci wymienionych ponizej przedmiotéw w warunkach ksiezycowych.

Zadanie polega na ustaleniu hierarchii wszystkich przedmiotéw wedtug kryterium ich
przydatnosci w dalszej wedréwce. Przy najwazniejszym przedmiocie nalezy postawic 1, przy
drugim w kolejnosci nalezy postawi¢ 2, itd. az do najmniej przydatnego przedmiotu, ktéry
otrzyma nr 15. Dokonujac hierarchizacji nie mozna poming¢ zadnego przedmiotu. Zaden nr
nie moze by¢ przypisany dwém réznym przedmiotom.

Przewidywany czas - 15 minut

Uczniowie pracujg w grupie uzupetniajgc otrzymang karte pracy. Po wykonaniu éwiczenia grupy
otrzymujg prawidtowg kolejno$¢ okreslong wg. zatozern NASA. Poréwnujg wyniki z otrzymanymi
i dyskutujg w grupie nad zasadnoscig opracowanych zatozen.

Transfer, adaptacja oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwijania umiejetnosci ucznidw szkét budowlanych w obszarze jezyka
obcego ukierunkowanego zawodowo i kompetencji personalno-spotecznych, w ramach sieci wspétpracy
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Prawidtowa kolejnos¢ :

. Pojemniki z tlenem - najniezbedniejsze, warunkujg utrzymanie sie przy zyciu.

. Woda - uzupetnienie znacznej straty wilgotnosci ciata po oswietlonej stronie Ksiezyca.

. Atlas nieba - podstawowy przyrzad nawigacyjny.

. Koncentraty zywnosciowe - wydajny srodek zaopatrzenia sie w potrzebng energie.

. Nadajnik/odbiornik UKF - umozliwia tgczno$¢ z pojazdem na niewielkg odlegtosc.

. Lina nylonowa - przydatna podczas wspinaczki oraz do mocowania, transportu rannych.
. Apteczka "pierwszej pomocy" ze strzykawkg - wartosciowe lekarstwa.

. Spadochron jedwabny - ochrona przed storicem.
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. Tratwa samopompujgca sie - butle z CO2, mozna wykorzysta¢ jako naped.

10. Race $wietlne - sygnat niebezpieczeristwa.

11. Pistolety 9 mm - mogg by¢ uzyteczne jako sygnat dla wszystkich.

12. Suche mleko - uzyteczne jako jedzenie lub napdj po zmieszaniu z woda.

13. Grzejnik przenosny - potrzebny jedynie po ciemnej stronie ksiezyca.

14. Kompas magnetyczny - mato przydatny, brak silnego pola magnetycznego na Ksiezycu.
15. Zapatki - niewielka lub zadna przydatnos¢, gdyz na Ksiezycu brak tlenu.

Przewidywany czas - 10 minut

ZAtACZNIK 2 — Karta pracy ,Ladowanie na Ksiezycu”

Zadanie 5.

Wcielacie sie w role brygady budowlanej z rozdzielonymi wczesniej funkcjami. Brygada
wyjezdza na teren budowy i ma za zadanie petng realizacje projektu. Niestety - ze wzgledu
na bardzo trudng lokalizacje nie mozecie po wyjezdzie wrécié sie po zapomniane materiaty
i narzedzia ani ich zaméwié. Wspdlnie decydujecie jakie elementy muszg zostaé zabrane.
Wykonajcie na podstawie dokumentacji dobdr oraz zestawienie koniecznych narzedzi
i sprzetu:

- dobér materiatéw (m.in. rury, ksztattki, armatura)

- dobdr srodkdw ochrony indywidualnej (m.in. rekawice, kaski, obuwie)

- dobdr techniki wykonania zadania (m.in. narzedzia reczne, elektronarzedzia)
- organizacja transportu,

- organizacja stanowiska pracy.

Lider grupy rozdziela zadania pomiedzy cztonkéw grupy.

Przewidywany czas - 45 minut

Transfer, adaptacja oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwijania umiejetnosci ucznidow szkét budowlanych w obszarze jezyka
obcego ukierunkowanego zawodowo i kompetencji personalno-spotecznych, w ramach sieci wspétpracy
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5. Faza sprawdzania

Po przygotowaniu i opracowaniu zestawien kazdy z ucznidw kolejno prezentuje swoje wyniki.
Pozostali uczniowie analizujg dobdr i zestawienie pod kagtem kompletnosci jak i priorytetu
elementdéw koniecznych do wykonania zadania.

Po zakonczeniu pracy uczniowie otrzymujg do wypetnienia ankiete dotyczacg ich odczu¢ w czasie
pracy w grupie.

ZALACZNIK 3 — Ankieta , Autorefleksja procesu roboczego”

Przewidywany czas - 20 minut
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