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Lista pytan dla rekrutera:

e Gdzie wczesniej pracowates?

e Jakie prace do tej pory wykonywates?

e Dlaczego jestes zainteresowany pracg w tej firmie?

e Ktére Twoje atuty przemawiajg za tym, ze jestes odpowiednig osobg na to stanowisko?
e Jakie posiadasz dodatkowe umiejetnosci?

e Jakie masz plany na przysztos¢?

e (Czy czesto chorujesz?

e Jakiego wynagrodzenia za prace oczekujesz?

e (Czy jestes dyspozycyjny?

e Jakie sg Twoje oczekiwania wobec firmy?

e W jakich godzinach najchetniej bys pracowat?

e (zy jestes gotowy pracowac po godzinach?

e Jakie sg Twoje mocne strony?

e Jakie sg Twoje stabe strony?

e Dlaczego chcesz pracowac na tym stanowisku?

e Co chciatbys robi¢ za 5 lat?

e Jaka bytaby dla Ciebie idealna firma?

e Dlaczego zdecydowates sie odpowiedzie¢ na nasza oferte pracy?
e Dlaczego powinnismy Cie zatrudni¢?

e (o lubites najbardziej w swojej poprzedniej pracy?

e Ktdra praca byta dla Ciebie najbardziej satysfakcjonujgca?
e Comozesz dla nas zrobi¢, a czego nie mogg inni kandydaci?
e Jaki byt Twoj zakres obowigzkéw na ostatnim stanowisku?
e Dlaczego opuscite$ poprzednie miejsce pracy?

e Co wiesz 0 naszej branzy?

e Cowiesz o naszej firmie?

e Jakiego wynagrodzenia za prace oczekujesz?

e (zy jestes$ gotowy sie przeprowadzic?

e (Czy masz jakie$ pytania?

Wybierz pytania, ktére sg wedtug ciebie istotne dla procesu rekrutacyjnego.

Transfer, adaptacja oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwijania umiejetnosci uczniow szkét budowlanych w obszarze
jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo i kompetencji personalno-spotecznych, w ramach sieci wspétpracy



