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Analiza SWOT - za i przeciw rekrutacji

Wypetnij ponizszg tabele w trakcie scenki odgrywanej przez kolegow z grupy:

Zatrudnitbym bo: Zatrudnitbym, ale:

Nie zatrudnitbym bo:

Najmocniejsza cecha obserwowanej osoby rekrutowanej to

Transfer, adaptacja oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwijania umiejetnosci uczniow szkét budowlanych w obszarze
jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo i kompetencji personalno-spotecznych, w ramach sieci wspétpracy



