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Stres w miejscu pracy

prawie nigdy

rzadko

w potowie

przypadkow

czesto

Nieustannie mysle o pracy, réwniez w domu i w
czasie wolnym.

Czuje sie niedoceniany(a), mimo rzetelnego
wypetniania obowigzkéw zawodowych.

W pracy jestem poddenerwowany(a) i spiety(a).

Niechetnie wstaje rano do pracy.

Pracuje w ztych warunkach (np. w hatasie,
zapyleniu, przy niewtasciwym oswietleniu).

Czuje, ze brakuje mi wsparcia ze strony
kierownictwa lub wspétpracownikow.

Nie mam wyptywu na to, czego sie ode mnie
wymaga w pracy.

Czuje sie nieszanowany(a) w pracy.

W pracy raczej jestem przygnebiony(a) niz
zadowolony(a).

Nie moge zasngé, bo martwie sie swojg praca.

Mam tak duzo pracy, ze brakuje mi czasu na
rozwijanie zainteresowan pozazawodowych.

Jestem w pracy zaskakiwany(a) nowymi zadaniami.

Mam za duzo obowigzkdéw i czuje, ze mnie to
przerasta.

Ze stresem radze sobie za pomocg uzywek
lub lekarstw.

Zastanawiam sie, czy moja praca ma sens.

Transfer, adaptacja oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwijania umiejetnosci uczniow szkét budowlanych w obszarze
jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo i kompetencji personalno-spotecznych, w ramach sieci wspétpracy




